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Nombreuses et diverses sont les crises qui mettent les marchés du travail de la 
Grande Région sous pression. Qu’elles soient énergétiques, démographiques ou 
encore économiques, elles ont des impacts en matière de formation et d’emploi, a 
fortiori dans un contexte transfrontalier.  

• La solidarité entre les territoires voisins est-elle la solution permettant de 
garantir une situation gagnant-gagnant dans la Grande Région ? 
 

• En quoi les nouveaux lieux/espaces de travail (télétravail, coworking) 
constituent- ils des éléments de réponse aux défis environnementaux et 
sociaux ? 
 

• La formation transfrontalière dans la Grande Région est-elle un modèle de 
réussite ? 

Cette conférence abordera ces questions centrales lors de trois sessions au cours 
desquelles des présentations académiques et de praticiens exposeront les défis et 
tenteront d’apporter quelques éléments de réponse. 
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9H30 | INTRODUCTION 

 
Claudia Polzin-Haumann (Romanische Sprachwissenschaft, Université de la Sarre, 
UniGR-Center for Border Studies) :  Accueil, présentation de la journée  
 
David Lindemann (Chef de la Chancellerie d’État de la Sarre, secrétaire d’État chargé 
des Affaires européennes) : Mots de bienvenue 
 

9H45-11H15 | SESSION 1 : SOLIDARITÉ 
Chair : Peter Dörrenbächer (Université de la Sarre, UniGR-Center for Border Studies) 
 

• Daniela Braun (Université de la Sarre) & Ann-Kathrin Reinl (University of 
Ghent): „Zusammenhalt in Europa“ 
 

• Felix Hörisch (htw saar) & Julia Weiß (Gesis): „Intergenerationale 
Wertetransmission oder lokaler Arbeitsmarktkontext? Eine vergleichende 
Analyse der Entstehung von Arbeitsmarktwerten in 65 europäischen NUTS-2-
Regionen“. 

• Alfonsine Camiolo (Juriste, Task Force Grenzgänger / Arbeitskammer): « Vers 
la suppression des obstacles à la mobilité sur le marché du travail 
transfrontalier » / „Auf dem Weg zur Beseitigung von Mobilitätshemmnissen 
auf dem grenzüberschreitenden Arbeitsmarkt“ 

 

• Discussion 

 
PAUSE CAFÉ  
 

 
11H30-13H | SESSION 2 : NOUVEAUX ESPACES DE TRAVAIL 
Chair : Ines Funk (Université de la Sarre, UniGR-Center for Border Studies) 
 

• Julien Dauer (Juriste, Directeur de Frontaliers Grand Est) : « Télétravail en 
contexte frontalier : états des lieux et perspectives » 
 

• Stéphanie Jörg (Projektmanagerin / gestionnaire de projet, l'East Side Fab. 
Sarrebruck) « Beyond business as usual – unternehmensübergreifende 
Kollaboration im East Side Fab » 
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• Martine Mirkes (Juriste et Conseillère de direction, Chambre des salariés, 
Luxembourg) « Espaces de coworking, télétravail, travail via une plateforme 
numérique : Est-ce que ces nouvelles façons de travailler mettent en danger le 
droit social ? » 
 

• Discussion 
 
 

PAUSE DÉJEUNER  
 

14H-15H30 | SESSION 3 : FORMATION SANS FRONTIÈRES ? – 
LANGUE(S) ET FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LA GRANDE 
RÉGION  
Chair : Claudia Polzin-Haumann (Université de la Sarre, UniGR-Center for Border 
Studies) 
 
 

• Leonie Micka (Université de la Sarre): "Communicative Borderlands - Sprachen 
und soziale Praxis im grenzüberschreitenden Berufsausbildungskontext" 
 

• Anika Roshan (ProTandem): "ProTandem – Möglichkeiten und Entwicklungen 
im deutsch-französischen Austausch in der beruflichen Bildung" 
 

• Heike Gebhard (BBZ St. Ingbert), Ralf Klawitter (TG BBZ Dillingen): 
"Schulpartnerschaften in der beruflichen Bildung - eine Chance für alle 
Beteiligten"  
 

• Discussion 
 
 
 

15H30-16H | CONCLUSIONS 

Rachid Belkacem (Université de Lorraine, UniGR-Center for Border Studies)  


